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Ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine
optimale Kommunikation und Kooperation

ACS ist ein vollig neues, aus der Praxis entwickeltes und
wissenschaftlich umgesetztes Anwendungsverfahren, mit dem in jeder
Organisationsform weltweit die Abldufe von Kommunikation und
Teamarbeit messbar und nachhaltig verbessert werden.
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Woussten Sie, dass von 100% Energieschub am Ende 12% Ubrig bleiben,
um das Auto schlieBlich tatsachlich zu bewegen?
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Kénnen Sie sich vorstellen, dass Reibungsverluste bei einer Team- oder
sonstigen Zusammenarbeit oder bei Kommunikationsprozessen dhnlich
ausfallen?
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Wir wissen, dass Reibungsverluste in den Informations- und Kommunikations-
ablaufen lhres Unternehmens gleichsam als ,system-immanente Viren” in
Form von Missverstandnissen und Fehlinterpretationen herum geistern.
Erfahrungsgemal wissen Sie dies auch. Die Reibungsverluste im kooperativen
Umgang miteinander liegen sogar oft viel héher als die bei einer komplexen
Maschine.

Menschen sind ja auch viel komplexer als Maschinen — und unberechenbarer.
Sie wollen erfahren, was ACS bedeutet, und ob es stimmt,

e dass ACS nicht wieder so eine neue wundersame Probleml|dsungs-Seminar-
Masche ist.

e dass ACS vielmehr fir lhr Unternehmen oder fir lhre Organisation Sinn
macht;

e dass Uber das ACS Kommunikationslinien und Kooperationsprozesse
entstehen, welche enorme Kostenersparungen bewirken;

e dass durch die Anwendung des ACS die Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens und die Effizienz der Organisation messbar gesteigert
werden.

Zusammen mit lhrem Management erstellen wir einen Projektplan, der je nach
Betriebs- bzw. OrganisationsgroBe maBgebende Mitarbeiter fir einen Zeitraum
von 6 Monaten in ein Basis-Lern-Programm einbindet, das etwa 6 Stunden im
Monat umfasst.

Wir reduzieren die Kostenfaktoren der typischen Reibungsverluste bei
Kommunikationen und Kooperationen ohne Magie! 5 Jahre lang wurde an
der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat Wirzburg am ACS
gearbeitet. 2100 Testpersonen aus 65 akademischen Bereichen in 100 Landern
zu 123 beruflichen Funktionsbereichen liegen den Forschungen zugrunde. Wir
bezeichnen die algorithmische Umsetzung und Messbarkeit als AUTHENTIC
COLLABORATION SPACE (ACS) Verfahren.

Wie sieht die Honorargestaltung aus?

Alle Fragen stimmen wir nach dem Verstédndnis ,return on investment”
mit lhnen individuell ab, das heiBt, wir analysieren mit lhnen nicht nur ein
mafBgeschneidertes Anwendungsverfahren, sondern erstellen einen klaren und
Ubersichtlichen Plan der Honorarsétze und der Kosten nach Aufwand, der darauf
abstellt, dass sich ACS fuir das Unternehmen oder die Organisation auch lohnt.



FAX: +49(0)931-4651-482

Ich méchte mehr Uber ,ACS” erfahren. Bitte kontaktieren Sie uns mit
weiteren Informationen:

Welche Situation bzw. Problemstellung méchten Sie adressieren?

Welche Leistung ist fiir Sie von Interesse?
B Pilot Projekt
B Individuelles Coaching

B Inhouse Vorstellung

Welche Berufsgruppen/Prozesse/Kulturen/globale Regionen stehen fiir Sie
besonders im Fokus?

Titel Vorname Name

Position/Abteilung Firma

StraBe/Postfach PLZ/Ort Land
Telefon Fax E-Mail

Datum / Unterschrift

Centrum fiir Supply Management GmbH Contact: Philo Holland
Authentic Collaboration Space Tel. +491707848494
Am Scheidmannlein 19 philo.holland@cfsm.de

97230 Estenfeld USt-IdNr: DE 814014507



